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PLANO DE TRABALHO 2019
LEGIAD MIRIM DE PEDERNEIRAS

1 — IDENTIFICACAQ

Organizacio da sociedade civil: Legido Mirim de Pedemeiras

CNPJ: 47.563.786/0001-80

Rede de Protecdo Social: Basica

senigo/Programa: Programa Municipar de Eslimule ao Primeiro Emprego

Exercicio; 2019

Nome do F!espnnsﬁvéi pela OSC: Pauloe Henrique Manzoli Locea

Miss&o: Promover a inclus&o do adolescente do mercado de trabalho sdcio-educativo,
propiciando dessa forma ensinamentos scbre comportamento no mundo do trabalho,
capacitando-o a atuar de maneira competante & responsavel,

Finalidade: Atender o adeolescente, bem como sua promocdo soclal, através de sua
formagao pessoal, educacional, profissional e social e posteriormente inser-lo. no mer-
cado de trabalho sécio-educative adequado a sua condigiio de pessoa em desenval-
vimento, Preparar e capacitar profissionalmente. os adolescentes de babxa condigao
sbcio-econdmica para o mercado de trabalho, desenvolvendo suas habilidades pesso-
ah__&-;‘pmﬁs;iun_ah propiciando uma melhor qualidade de Vida. Visa também & orienta-
géﬂ de suas familias e 1'.Ei=|‘|'| como prioridade o atendimento ao adolescente carente e
em situagdc de risco pessoal ou social,
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2 - DESCRICAQ DO SERVICO: PROGRAMA DE ESTIMULO AQ 1° EMPREGO DA
LEGIAQ MIRIM DE PEDERNEIRAS

Unidade: Organizagoes da Sociedade Civil em parceria com Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia“Social de Pederneiras

Descrigao: A Prolecao Social Basica tem como objetivos prevenir situagdes de risco,
Destinando-se & populagio que vive em vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privacio (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos, entre ou-
tros) e/ou fragilizagdo onde vinculos afetives - relacionaiz e de pertencimento social.
Deve articular-se com as demais politicas publicas locais, para garantir a sustentabili-
dade das agbes desenvolvidas e o protagonismo das familias & individuos atendidos,
de forma a superar as condigdes de vulnerabilidade & a prevenir as situacdes que indi-
cam nsco soclal,

Esses objetivos devem ser concretizadoes por meio de senVigos, programas, projetos e
beneficios &s familias, conforme identificagéo da situagao de vulnerabilidade apresen-
tada.

Destacs-se o PAIF como principal servige, ofertado na unidade central desse nivel de
prolecao — o Cenlro de Referéncla da Assisténcia Social {[CRAS), e a rede de servicos
socioassistencials direcionados para grupos especificos da populagdo que ganham
forga e efetividade ao se materializarem nos territdrios.

CompGe também a Pratecdo Social Basica os Beneficios Eventuais, o Bensficio de
Prestacdo Continuada {B'Pl:} @ as fransferéncias de renda do Programa Bolsa Familia.
Conforme assegura na Polifica Nacional de Assisténcia Social, uma das Segurangas
afiancadas por essa politica @ a de Seguranca de Sobrevivéncia (de rendiments & de
autonomia). Faz parte desta rede os programas de capacitagio profissional gue bus-
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cam incluir cidadaos no mundo do trabalhe criando oportunidades geradas pelo cres-
cimanto econdmico.

Ao lado da garantia de renda & do aceszo a servigos plblicos, a Inclusdo Produtiva re-
presenta um dos trés eixos que cuinpﬂem o Plano Brasil Sem Miséria, Esse eixo do
Planc Brasil sem Miséria se insere no contexto da Assisiéncia Social na medida em
que a LOAS ~ Lei Orgénica de’ Assisténcia Social determina, em =eu arligo 2° a pro-
mogac da integracao ao mercado de trabalho e no artigo 25, inciso que se caracteri-
Zam como projetos de enfrentamento da pobreza, os quais compreendam o investi-
mento econdmico e social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tec-
nicamente, iniclativas que Ihe garantem melos, capacidade produtiva e de gestio, via-
bilizando a transico de pessoas/familias & grupos em situaciio de vulnerabllidade e
risco para situagdo de autonomia garantindo acesso a condicdes minimas de sobrevi-
véncia e elevagdo do padrio de qualidade de vida,

Anslise apresentada pelo Ministéric do Desenvolvimento e Combate a Fome desfaca-
s a necessidade da educagdo e da profissionalizacio do adolescenta vulnerabilizado.
Frente a essa realidade & em conformidade com a Lel Organica da Assisténcia Social
- LDA.S__ que delermina a promogao da integragio ao mercado de trabalho, & com o
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, artido 68, a Prefeitura Municipal de Pe-
derneiras, através da articulagio de parcerias com as Entidades Socioassistenciais
vem oferecer aos adolescentes o conhecimento sobre o munde do trabalho e educa-
¢ao desenveolvendo competéncias especificas & basicas.

O foco do programa & o 'reconhecimento do trabalho e da educacio como direito de
cidadania e desenvalvimento de conhecimentos sobre o mundo do trabalho & compe-
lencias especificas e bdsicas, com duracdo minima de 320 horas. O presente Termo
de referincia esta fundamentado na Resolugio CNAS n® 33/2011, que estabelece
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dentre outras coisas, a promogao da infegragio ac mundo do trabalho dar-se-a por
meio da integragio de agbes das diversas politicas plblicas, cabendo a Assisténcia
Social viabilizar a promogo do protagonisme, a participacio cidadé e a mediagio do
acesso ao mundo do trabalho e no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, artigo
69, Lei 10097/2000, portaria §16/2007 e tem por finalidade estabelecer e regulamentar
0s principios e agdes que serdo adotados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Pedermeiras a execucao desles senvicos no ambito do mu-
nicipio, seja este o executado pelo poder publico ou através de parcerias, conforme as
nomativas que regulam a Politica de Assisiéncia Social,

2.1 — USUARIOS: Adolescentes com Idade compreandida entre 14 anos e 6 meses a
18 anos, de ambos os sexos, escolaridade que estejam cursando o enzine fundamen-
tal e medio, matriculados na rede plblica de ensino, em situagio de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, do precério ou nulo acesso aos SEmnvigos .plilblim:rs. da
fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade efou qualquer ouira situacss
de vulnerabilidade e risco social, residentes no territério de abrangéncia do Municipio

de Pedarneiras, provenientes de-familias prioritariamente beneficiarias dos programas
de transfer@ncia de renda.

£.2 — META DE ATENDIMENTO: Preparar e capacitar 200 adolescentes no perfodo
sompreendido de Fevereiro a Janeiro de 2020.

2.3 — PERIODO DE FUNCIONAMENTO: O programa funciona no periodo da manha e
da tarde, atendendo a necessidade do territério e dizponibilidade da entidade.
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A enlidade prestara todos os seus servigos e cursos no periodo compreendido da Fe-
vareiro a Janeiro de 2020,

Horario de funcionamento da entidade: segunda-feira a saxta-feira, das 0Bh00min as
16h00min.

3 — DIAGNOSTICO DA REALIDADE: Frente ao fendmeno mundial que & o desem-

prego, desencadeado por multiplas facetas que abrangem um nimero significativo de
pessoas em tedo o mundo, evidenciamos a importancia de projetos que visem o apri-
moramenio para o mercado de trabalho, de forma a capacitar e qualificar, haja vista
que tal medida se faz e & necessdria para a luta contra a pobreza e pela inclusao soci-
al. E fato que a escassez de vagas no mercado de trabalho & decorrente de mao-de-
obra ndo qualificada. Tal cendrio constréi uma realidade na qual =e perfaz o desem-
prego. Perante a essa realidade percebemos a extrema importancia de que todos pos-
sam ter acesso a cursos de qualificagio/capacitacdo profissional, no &mbito da inclu-
séo social frente ao mercado de trabalha formal, com certa estabilidade e difeitos ga-
rantidos. Na conjuntura, devido o consumismo exacerbado, as pessoas estd buscando
cada vez mais cedo um emprego, sendo que uma grande maioria dessas pessoas sag
adolescentes, uma vez que todos querem adquirir sua ema ncipagao econdmica. Entre-
tanto tambem & fato que muitos desses adolescentes nao conseguem um emprego por
falta de qualificac3eo, por nao tarem uma boa condigio econdmica e oportunidades, fi-
cando dessa forma a margem da sociedade, contribuindo para a expansdo das multi-
plas expressdes da questdo social. Mediante essa realidade, e em conformidade com
a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, que determina a promogio da integra-
ga0 ao mercado de trabalho, @ com o Estatuto da Cranga e do Adolescente — ECA ar-
tigo €3, a Legido Mirim de Pedernelras, através da articulacdo de parcerias, prioritari-
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amente com a Prefeitura de Pederneiras e com a Faculdade FGP, vem propor a exe-

cUgdo de servigos relacionados ao primeiro emprego, assim como também o Curso
Despertar no ambilo de oferecer a0 adolescente maior preparo para ingressarem nes-
s@ marcado de trabalho tao cumﬁétitivﬁ. confribuindo para a igualdade de oportunida-
des e facilitando @ melhorando a-t-qualidal:le de vida dos adolescentes e sua familia, por
meio de cursos de qualificaciio e capacitagio profissional para o primeiro emprego.
Messa vertente a Legiao Mirin‘i de Pederneiras pretende através de o Curso Despertar
propiciar acs adolescentes de baixa condigio socio-econdbmica que se encontram em
situacdo de risco social cursos gque despertem capacidades e habilidades profissionais,
no @mbito de se capacitarem e se qualificarem profissionaimente, almejando sua in-
ser¢do no mercado de trabalho, dessa maneira almeja também a contribuir na forma-
Fao psicossocial dos adolescentes, proporcionando uma melhor qualidade e perspecti-
va de vida. Alem da aprendizagem técnica, o curso tem por finalidade capacitar e qua-
lificar o adolescents para o mercado de trabalho, assim como também contribuir em
sua formacao enquanto pessoa e cidadao, além de oferecer uma melhoria educacional
e psicossocial, uma vez que proporciona cursos de! Relagfes Humanas no Trabalha,
Auxiliar de Almoxarifado, Administrac&o e Marketing Pessoal, Técnica de Vendas para
Lojistas, Jovem Empreendedor, Seguranca no Trabalho e Conhecimentos sobre Leis
Trabalhistas e Informatica. Outros assuntos dos quais tratamos também durante o
Curso Despertar sdo: Workshop das profisses, atividades relacionadas a escrita & lel-
tura, mediante a necessidade do adolescente apresentada no decorrer do curso. Sera
propiciado ao adolescente visita técnicas em algumas empresas, a fim de que o ado-
lescente vivencie o que aprendeu na teoria. Nesse bojo € que a entidade concomitan-
temente com parcerias vem propor aste plano, no &mbito de proporcionar qualificagao
e capacitagio para os adolescentes, a fim de serem inseridos no trabalho sécio-
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educativo, sendo que a parlir do momento que estam qualificados s&o malores as suas
operiunidades no mundo do trabalho.

4 - OBJETIVO GERAL:

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho & da educagdo como direito de cidadania:

- Desenvalver 4:-:mhac:im;éntf:ns sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
& basicas;

- Possibilitar a ampliacio do universo informacional, cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao ci-
dada;

- Realizar agbes com vistas ao fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social; :

- Contribuir para a reinser¢éo e permanéncia do jovem no sistema educacional,

5 - FORMAS DE ACESSO:

- Encaminhamentos realizados exclusivamentes pela Secretaria de Desenvolvimenio
Social e rede socio-assistencial. (Bolsa familia e Projeto Aprendo a Crescer)
- Demanda esponfanea, mediante necessidades da entidade.

8 -~ OPERACIONAL ZACAD: A metodologia a ser utilizada serd reflexiva, centrada na

descoberia, visando & responsabilidade que cada pessoa possui sobre sua vida a fim
de buscar a superagao de eventuals dificuldades, exercendo assim sua cidadania,
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Os Instrumentos e lécnicas adotados serdo workshops, debates, videos, vivéncias
que facilitarao o alcance dos objetives propostos, com a supervisdo direta do servico
social, mediante entrevisias sociais, agfes individuais e coletivas, visitas domiciliares,
encaminhamentos e acompanhamento técnico durante o processe de encaminhamen-
to profissional. Tais inatrumant-::-s.lécnim operativos do Servigo Social s&o imprescin-
diveis para o trabalho com 0s adolescentes e familia, ‘uma vez que possibilitam uma
relagio de corresponsabilidade dos pais efou respensaveis no desenvolvimento, esti-
mulo e crescimento desses adolescentes, viabilizando a interagao muliidisciplinar,

O Servico Social atua efetivamente no acompanhamento familiar, suprindo quando
possivel evenluais necessidades apresentadas e assegurando seu processo de aces-
50 @ inclusao aos bens e serviges, em conjunto com a Assistente Social do FAIFIPAEF
e consequentemente a superacdo dos problemas vivenciados,

O programa prevé o desenvolvimento de competéncias especificas e basicas através
do nucleo de aprandizagem, desenvolvimento pessoal e de reconhecimento do mundo
to trabalho, visando també&m intensificar acdes de convivéncia e fortalecimento de vin-
culos familiares e sociais. Buscando a formagdo dos participantes, o Programa serd
executado anuaimente, onde ¢ conteddo programatico sera aplicado nos noceos com
frequéncia 5 vezes por semana, de 2 horas/aula no minimo, anualments.

Apos o adolescente ter concluido o programa, sera encaminhado como aprendiz, con-
forme a Lei 10097/2000, portaria B15/2007 e respectivas alteracdes, alem de outras
politicas de emprego e renda. Ressaltando gue apds a insergio, o adolescente deverd
participar do Programa 1 (uma) vez na semana,

As vagas remanescentes quando houver desisténcia, e ndo por insergdo no mercado
de trabalho na condigdo de aprendiz, deverao ser repostas no inicio de cada médulo,
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exclusivamente encaminhadas pela secretaria de desenvolvimento sacial & rede sbcio-
assistencial para insercdo do publice prioritdrio.

Descrigio da Operacionalizacéo:

- Competéncias Especificas:

Nicleo de Desenvolvimento Pessaal — minimo de 1680 horas.

Compreende o dominio de aspectos pessoals e profissionais, além de outros aspaclos
cognitivos e relacionals coma: raciocinio, capacidade de abstragio necessaria tanto
para o frabalho como para a convivéncia grupal e definicdo de papéis na socledade, O
trabalhe de desenvolvimento humano significa a busca do afloramento da consciéncia,
oportunidade para a continuidade do procasso educacional & mudancas, Em busca da
qualidade, ndo podemos deixar de lado o fator humano, pois semente a qualidade de
equipamentos e técnicas nao responde as expectativas do mercado competitive; o de-
senvolvimente do ser humana torna-se fundamental para a sua insergao no mercado
de rabalho. Afinal, em desenvolvimento humanao busca-se sempre o despertar da res-
pensabilidade e o aprimoramento da consciéncia, que por sua vez deve ser estimula-
da, para gue os adalescentes possam agire nao apenas reagir s situacses,

- Competéncias Bésicas

Nicleo de Aprendizagem — no minimo 140 horas.

Compreende a formacao profissional através do desenvolvimento de habilidades e
competéncias demandadas por ccupagbes do mercado de trabalho, Essas capacida-

des ter@o seus contelidos tedricos o praticos distribuidos em modulos conforme deta-
Iharmento abaixo.
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Module | — Curso de Informatica. Mediante aspectos como: necessidade do mercads,
interesse do adolescente e disponibilidade da Organizacao da Sociedade Civil,
Modulo |l = Workshop das Profisstes.

Compreendido por palestras e orientagées com profissionais de varias areas, estimu-
lando-se os participantes & busca de treinamentos especificos em algumas profissGes
apresentadas que tenha :d'éspierlaﬂn maior interesse. Contribuir para inserglio & rein-
ser¢ao e permanéncia do jovem no sisterna educacional. Informagdes sobre recursos
educacionais e possibilidades de acesso as Faculdades, Universidades, cursos t&eni-
cos, PROUNI, ete.

Madulo lll - Atividades relacionadas 3 escrita e lsitura. Mediante necessidade do ado-
lescente apresentada no decorrer do curso

Nicleo de Reconhecimento do munde do trabalho: no minimo 20 horas.
Compreendido como um dos direite de cidadania a prafica do trabalho

Madulo | _

Experiéncias no municiplo destinadas aos jovens.

Visitas aos salores produtivos.

Modulo Il : :

Encaminhamente do adolescente come aprendiz, conforme a Lei 10087/2000, portaria
615/2007 e respectivas alteragtes, além de outras politicas de emprego e renda.

Também fard parte do programa pedagégico da entidade os seguintes madulos no de-
correr do curso: - RelagBes Humanas no Trabalho — Analise Transacional, Auxiliar de
Almoxarifado, Administrago e Marketing Pessoalifuxiliar de Escritdrio, Técnica de
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